VYROCNA SPRAVA
k 31.12.2020

registrovaného socialneho podniku

Obchodné meno: CRAFT PRODUCTION s.r.0.,

Déatum vzniku: 29.04.2020 podl'a vypisu z obchodného registra
Sidlo: Kukucinova 670/27, NedoZery — Brezany 972 12
ICO: 52949923

DIC: 21212399164

Druh RSP: INTEGRACNY

Déatum priznania Statatu: 01.08.2020
Cislo osvedéenia: 192/2020 RSP

Predmet podnikania:  Vyroba jednoduchych vyrobkov, ich oprava a idrzba

SK NACE: 32.99.0

Zapisana: v Obch. reg. Okr. stiidu v Trencine, Odd.: Sro, Vlozka ¢. 39913/R
Statutarny organ: Ing. Kubovi¢ Rastislav — konatel’ spolo¢nosti
Vyska vkladu: 5000 €

1. UVODNA CAST
Spolo¢nost CRAFT PRODUCTION s.r.0., vznikla Zakladatel'skou listinou, ktorej
zakladatel'om je: Ing. Kubovi¢ Rastislav, nar. 30.06.1964, bytom ul. Budovatel'ska 673/83,
Nedozery — Brezany, ditiom zéapisu v Obchodnom registri Okresného stdu v Trencine
29.04.2020. Dna 15.06.2020 sa zakladatel’ spolo¢nosti CRAFT PRODUCTION s.r.o.
rozhodol zaloZit' spolocnost’ s ru¢enim obmedzenym v zmysle ustanoveni § 105 — 153
Obchodného zakonnika a zmysle prislusnych ustanoveni zakona 112/2018 z.z. o sociélnej
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ekonomike asocialnych podnikoch ao0zmene adoplneni niektorych zakonov. Dna
01.08.2020 Ministerstvo prace, sociadlnych veci a rodiny Slovenskej republiky podla § 7 ods.
4 zékona ¢. 112/2018 Z.z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch v zneni neskorsich
predpisov vydalo spoloénosti CRAFT PEODUCTION s.r.o., OSVEDCENIE o priznani
Statutu registrovaného socialneho podniku pod c¢islom osvedcenia 192/2020 RSP. Druh
registrovaného socilneho podniku: INTEGRACNY PODNIK.

ZLOZENIE ORGANOV REGISTROVANEHO SOCIALNEHO PODNIKU

Poradny vybor je poradnym organom RSP zriadenym podla § 9 zékona o SE/SP za ucelom
zapajania zainteresovanych osob do hospodarskej ¢innosti RSP, dosahovania pozitivneho
socialneho vplyvu RSP a hodnotenia dosahovania pozitivneho vplyvu RSP. V stvislosti so
vznikom spolo¢nosti CRAFT PRODUCTION s.r.o. a priznanim S§tatatu registrovaného
socidlneho podniku boli zvoleni a vymenovani traja ¢lenovia Poradného vyboru. Jeden ¢len
je zamestnancom spoloc¢nosti a dvaja ¢lenovia su obyvatelia obce, t.z. priamo zainteresované
osoby.

Datum zriadenia poradného vyboru 19.10.2020 — splnenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1
pism. b) zakona ¢. 112/2018 Z.z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch v platnom
zneni.

Spdsob kreovania poradného vyboru: volby.

RSP ma vypracovany interny dokument — interna smernica o zriadeni poradné¢ho vyboru.
Datumy zasadnuti poradného vyboru v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka:

- Zapisnica ¢.1/2020 zo dna 24.08.2020

- Zéapisnica ¢.2/2020 zo dna 04.11.2020

RSP ma vypracované zapisnice zo vsetkych zasadnuti poradného vyboru.

Pocet ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2020: traja ¢lenovia

ZloZenie organov RSP — ¢lenovia poradného vyboru k 31.12.2020.

Ing. Balazsova Helena — znevyhodneny zamestnanec registrovaného socialneho podniku
Ing. Sulacekova Adriana — obyvatel’ obce

Ing. Pekarova Monika — obyvatel’ obce

Socialny podnik od jeho vzniku a priznania Statitu 01.08.2020 az po zostavenie uctovnej
zavierky k 31.12.2020 mal len troch zamestnancov.

RSP vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je uctovana zavierka zostavena, nenastali zmeny
Vv zloZeni jeho organov.

RSP vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je uctovna zavierka zostavena nemal vyhlaseny
konkurz na majetok, nebolo voc¢i nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok
majetku.

RSP vyhlasuje, ze ku diiu zostavenia Gi¢tovnej zavierky nie je V reStrukturalizacii a nie je
v likvidacii.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavend uctovna zavierka nesplynul, nezlicil sa
s inou osobou, ktora nebola registrovanym socialnym podnikom.

RSP zaroven vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Gctovna zavierka sa nerozdelil.



3. SOCIALNY PODNIK A OPIS JEHO HLAVNEHO CIELA
Spolo¢nost’ vystupuje ako podnik, ktorého primarnym, hlavnym cielom je dosahovanie
merateI'ného pozitivneho sociadlneho vplyvu ato poskytovanim spolocensky prospesnej
sluzby v oblasti:
- Sluzby na podporu zamestnanosti a regionalneho rozvoja.
Cinnost, ktorou spolo¢nost’ dosahuje pozitivny socialny vplyv v zmysle zakladného
dokumentu spolo¢nosti je najmé zamestnavanie znevyhodnenych a zranitel'nych osob.
RSP v obdobi, za ktor¢ je zostavena uctovna zavierka nemenil predmet ¢innosti.
RSP v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka nezmenil meratelny pozitivny
socialny vplyv.

4. SPOSOB MERANIA A ZHODNOTENIE POZITIVNEHO SOCIALNEHO VPLYVU
Pozitivny socialny vplyv spolo¢nost’ meria v pripade spolocCensky prospesnej sluzby podla
¢l. 6 ods. 1 nasledovne:

- percentom zamestnanych znevyhodnenych o0sob a/alebo zraniteI'nych osob z celkového
poctu zamestnancov Spolo¢nosti v zmysle prislusnych ustanoveni zakona ¢. 112/2018
Z.z. Pozitivny socidlny vplyv sa povazuje za dosiahnuty, ak spolo¢nost zamestniva
prislusné percento zranitelnych a/alebo znevyhodnenych o0so6b v zmysle platnych
ustanoveni zdkona ¢. 112/2018 Z.z.

Zhodnotenie dosahovania pozitivneho socidlneho vplyvu poskytovanim spolocensky
prospesnej sluzby v oblasti zamestnanosti a to zamestnavanim zranitel'nych os6b a/alebo
znevyhodnenych osob. Osoby si takto osvoja pracovné navyky a ziskaji nové zrucnosti pre
vykon povolania v oblasti vyroby a sluzieb. Zvysia sa $ance na ich opatovné spolo¢enské
zatlenenie v prostredi pracovného kolektivu. Co ma pozitivny socialny vplyv aj v zmysle
nadobudnutych zru¢nosti, pracovnych sktsenosti v danom obore k zamestnancom so
statusom znevyhodnenej a/alebo zranitel'nej osoby. ZvySovanie sebadévery a v neposlednom
rade dochddza k odstraneniu vyluc€enia tychto 0os6b z okraja spolocnosti a ich zacleneniu do
plnohodnotného spdsobu Zivota.

Zaver:

Prehl’ad o0 vyvoji zamestnavania znevyhodnenych osob k 31.12.2020

Celkovy pocet zamestnancov v socialnom podniku ,,Integraénom* 3
Fyzicka osoba, ktord je uznana za invalidna 1
Fyzicka osoba, ktora nie je uznand za invalidnu, ale ma dlhodobo zdravotné 1
postihnutie

Spolu znevyhodnenych osob 2
Percentualny podiel zamestnavania znevyhodnenych oséb z celkového 67%
poctu zamestnancov registrovaného socidlneho podniku integraéného

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka splnil hlavny ciel, ktorym je
dosahovanie meratel'ného pozitivneho socidlneho vplyvu 67%. Minimalna hodnota je 30%.



5. PRODUKTY A SLUZBY REGISTROVANEHO SOCIALNEHO PODNIKU
Spolo¢nost’ sa venuje vyrobe vyrobkov zlozenych z materidlov na baze epoxidovych Zivic,
ktoré sa vyuzivaji na realizaciu podlah a vyrobu predmetov v spojeni s kamefiom, drevom,
sklom, kovom apod. Stcasne spolo¢nost’ poskytovala sluzby v oblasti skladového
hospodarstva a expedicie tovaru. Uskuto¢iiovanim uvedenych c¢innosti bude spoloc¢nost’
napliat’ hlavny ciel, ktorym je dosahovanie pozitivneho meratel'ného socilneho vplyvu.

6. ORGANIZACNA STRUKTURA REGISTROVANEHO SOCIALNEHO PODNIKU

Pracovny asistent — konatel’ spolo¢nosti

\ 4 A 4

Pracovnik v sklade / skladnik / Pracovnik expedicie tovaru

Priemerny prepocitany pocet zamestnancov uctovnej jednotky poc€as uctovného obdobia: 3

zamestnanci na plny uvézok.

Pocet zamestnancov uc¢tovnej jednotky ku dnu 31.12.2020: 3 zamestnanci,

- Ztoho pocet veducich zamestnancov, ktorymi sa rozumeju vedici zamestnanci v priamej
riadiacej pdsobnosti Statutdrneho organu: 1 zamestnanec.

RSP, ktory je obchodnou spolo¢nostou plnil podmienku v zmysle § 6 odsek 1, pism. h

zakona SE o minimalnom pocte zamestnancov a ich uvézkoch.

7. ZAMESTNANOST V REGISTROVANOM SOCIALNOM PODNIKU

V spolocnosti k 31.12.2020 st zamestnani traja zamestnanci a to na pracovnych poziciach:

- Pracovnik v sklade / skladnik / - napli prace: zabezpecuje prijem tovaru resp. materialu
do skladu jeho skladovanie a vydaj zo skladu. Vystavuje prijmové a vydavkové doklady,
vykonava inventury a vedie evidenciu v sklade.

- Pracovnik expedicie tovaru - napli prace: zabezpecuje odbyt jednoduchych vyrobkov
kvetina€ov vyrobenych z riecneho alebo mramorového kamena podla potreby firmy,
obchodnych zavizkov a poziadaviek odberatelov. Prijimanie, skladovanie a vydavanie
vyrobkov z kamena. Utast’ na supisoch tovaru, inventarizécii, precefiovanie zasob,
vedenie pisomnej dokumentacie s vyuzitim pocitacovej techniky.

- Pracovny asistent, naplin prace. Poskytuje pomoc zamestnancom pri vykondvani
zamestnania poc¢as pracovného casu.

Zaver:

V buduicnosti  spolo¢nost’ planuje zamestnavat' viac znevyhodnenych a zranitelnych
zamestnancov so zdravotnym postihnutim atym napliat ¢o najvicSom zmysle ideu
a vyznam integrovaného socialneho podniku.



Ukazovatel’ zamestnanosti registrovaného socialneho podniku

Ukazovatel’ k 31.12. 2020
Pocet zamestnancov spolu 3
Z toho

- Pracovny asistent 1

- Pracovnik v sklade 1

- Pracovnik expedicie tovaru 1
Priemerny pocet zamestnancov 3
Ukazovatel’ k 31.12.2020
Vekova Struktira zamestnancov 40-60r.
Clenenie zamestnancov podl’a pohlavia

- Zeny 2

- Muzi 1
Clenenie zamestnancov podl’a vzdelania

- Vysokoskolské 2

- Stredné s maturitou 1

SPOLOCENSKA ZODPOVEDNOST

Spolocenska zodpovednost’ podnikania nie je len doplnkovym nastrojom riadenia socialneho
podniku, ale je neoddelitelnou sucast'ou charakteru a kultiry manazovania podniku. Ciel'om
spolo¢enskej zodpovednosti podnikania je vytvarat podmienky trvalo udrzatelného rozvoja
v ekonomickej, finan¢nej a socialnej oblasti a preberat’ v nich aj zodpovednost’. Prioritou
socidlneho podniku je vytvarat arozvijat trvalo udrzatelné vztahy so vSetkymi
zainteresovanymi stranami sociadlneho podniku — zamestnancami, zékaznikmi, dodavatel'mi,

inStituciami, starat’ sa o:
- zdravie a bezpecnost’ zamestnancov,
- komunikaciu,

- vyvazenost' pracovného prostredia a osobného Zivota zamestnancov,

- rovnost prilezitosti a zakaz diskriminécie,
- Tudské préava,
- pomoc prepustenym zamestnancom.




9.

10.

11.

12.

MAJETKOVA UCAST RSP
Zakladné imanie spolo¢nosti je vlozené z peniazného vkladu jediného spolo¢nika, ktorym je
Ing. Kubovi¢ Rastislav vo vyske 5 000 €.

INFORMACIE O UCTOVNYCH ZASADACH A METODACH RSP

RSP 1uctuje v zmysle § 14 odsek 1 zdkona o SE V sustave podvojného uctovnictva, pricom
uctovny obdobim je kalendarny rok.

RSP vo svojom ucétovnictve v zmysle § 14 odsek 2 zakona o SE osobitne sleduje ¢innost’
vykonavanu ako RSP, a to prostrednictvom tvorby na analytickych uctoch.

RSP nie je povinny mat’ v zmysle § 14 odsek 3 o SE u¢tovnu zavierku a vyro¢nt spravu
overenu Statutarnym auditorom. Prijem verejnych prostriedkov a podielov zaplatenej dane
v uctovnom obdobi, za ktoré je uctovna zavierka zostavena nepresiahol 200 000 € alebo

vSetky prijmy RSP v G¢tovnom obdobi za ktoré je uctovna zavierka zostavena nepresiahla
500 000 €.

NAJVYZNAMNEJSi ODBERATELIA RSP

Spolo¢nost CRAFT PRODUCTIN s.r.0., posobi na trhu vel'mi kratko, necely rok a navySe
dopyt po nasich sluzbach a vyrobkoch bol ovplyvneny korona krizou. Ciasto¢ne bola
pozastavena alebo obmedzend vyroba kamennych, dekoracnych kvetind€ov. Viac sa darilo
sluzbam, ktoré spolo¢nost’ prostrednictvom svojich zamestnancov poskytovala spolo¢nosti
KPN REAL SK s.r.0., v oblasti skladovacich sluzieb pre Sportmotel Raketa v NedoZeroch —
Brezanoch. Z uvedeného vyplyva Ze aj na$ najvyznamnejsi odberatel’ bola spolo¢nost’ KPN
REAL SK s.r.0., so sidlom v Nedozeroch — Brezanoch.

VYBRANE EKONOMICKE UKAZOVATELE A FINANCNA SITUACIA RSP

Kazdy podnikatel'sky subjekt je neustale vystaveny riziku anie je tomu inak ani pri

socidlnych podnikoch. Jednoducho povedané kazdy kto zacal podnikat, uvazoval o tom, ¢i

je jeho konanie spravne, ¢i bude dosahovat’ stanovené ciele, ktoré si urcil na zaciatku. Moze

nastat’ sklamanie z neuspokojenia potrieb, ¢i fungovania socialneho podniku alebo

z neuspechu, ¢i straty. Preto je velmi dolezité si uvedomit” vyznamné rizika a neistoty,

ktorym je spolo¢nost’ vystavena:

- Vyrobné rizikd — riziko nedostatku vo vyrobnom procese, ktoré mézu ohrozit jeho
vysledok / nedostatok, alebo nizka kvalifikdcia zamestnancov, nedostupnost” surovin
a materialu.

- Ekonomické rizikd — zahfia Siroku Skalu ndkladovych rizik, ktoré vplyvajii na cenu
/lzmeny cien vstupov, a vplyv inflacie, kurzové rizika, navratnost’ pohl'adavok a pod./

- Trhové riziko — je riziko spojené s UspeSnostou uplatnenia sa vyrobkov na danych
trhoch, respektive u zakaznika.

- Financ¢né riziko — je riziko suvisiace s dostatkom a alokaciu vlastnych a cudzich zdrojov
na financovanie svojich projektov.

- Socialno — politické rizikd — je riziko spojené so zmenou hospodarskej a socidlnej
politiky Statu dopadajtice na socialny podnik ale aj na jednotlivca
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Cielom manazmentu socialneho podniku je v€asné posudenie a vyhodnotenie jednotlivych
rizik. Vcas reagovat na dané riziko tj. identifikovat, zhodnotit, kontrolovat’
a minimalizovat’ riziko.

PrehPlad vybranych udajov z vysledovky v EUR

Vybrané udaje z vysledovky k 31.12.2020
Trzby z predaja tovaru 543
Trzby z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb 5962
Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 9031
Ostatné naklady 39
Osobné naklady /naklady na mzdy/ 17 441
Vysledok hospodarenia z hospodar. ¢innosti -1 944
Vysledok hospodarenia za uc¢tovné obdobie -1 944

Udaje o vynosoch:

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zdvierka nevyuZil servisné
poukézky.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavend uctovna zavierka nevyuZil znizent sadzbu
DPH 10 %. RSP nie je platcom DPH.

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavend uctovnad zéavierka mevyuZzil vyhody pri
verejnom obstaravani.

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka neprijal verejné
prostriedky, podl'a osobitnych predpisov na tie isté opravnené naklady alebo na ten isty tcel,
na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotécie, nendvratného finanéného prispevku
alebo podmienecne vratného finanéného prispevku.

Udaje o nakladoch:

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka plnil obmedzenia

v zmysle § 24 odsek 2 zakona o SE t.j. celkové ndklady na mzdy a d’alSie plnenia spojené

S pracovnopravnymi vztahmi v RSP v kalenddrnom roku nepresiahli:

- 5-ndsobok mzdovych nakladov pri pouZziti minimalnej mzdy zamestnanca x pocet
zamestnancov RSP a zéaroven

- 3-ndsobok mzdovych nakladov pri pouziti priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
SR za predchadzajuici kalendarny rok x pocet zamestnancov RSP, pri¢om

- suma najvysSej mzdy neprekrocila 5-nadsobok sumy najnizsej mzdy.

RSP vyhlasuje, Zze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka nepresiahol obvykla

cenu na trhu inych ako mzdovych nédkladov RSP.

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka vyplacal mzdu v sume,

ku ktorej sa zaviazal pri poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov podl'a osobitného

predpisu.




Prehl’ad vybranych udajov zo suvahy v EUR

Vybrané udaje zo suvahy k 31.12.2020

Majetok spolu 12 502

Neobezny majetok -

Dlhodobi hmotny majetok -

Obezny majetok 12 502
Pohl'adavky z obchodného styku 3730
Pohl'adavky dotacia UPSVaR 7281
Peniaze a ucty v bankach 1491
Vlastné imanie 3053
Zavazky 8013

Bankové uvery a pozicky -

Udaje na strane aktiv sivahy:
RSP neziskal majetok z dotacie, nenavratnej Casti podmienecne vratného prispevku, z inej
podpory alebo verejnych prostriedkov.

Udaje na strane pasiv siivahy:

RSP sa vzmysle § 5 odsek 1, pismeno d, bod 1. zdkona o SE av zmysle zakladného
dokumentu zaviazal, ze ak zo svojej ¢innosti dosiahne zisk, pouZzije 100% zisku po zdaneni
na dosiahnutie hlavného ciel’a, ktorym je dosahovanie meratelného PSV.

RSP pocas obdobia, za ktoré je zostavena uctovna zavierka tj. v prvom roku svojho
zalozenia a podnikania skoncila so stratou -1 944 €. NajvyznamnejSou a zaroven najvicSou
nakladovou polozkou su osobné naklady- ndklady na mzdy.

Prehl’ad o Strukture pohl’adavok v EUR

Nazov polozky k 31.12.2020

Dlhodobé pohPadavky spolu -

Kratkodobé pohPadavky spolu -

Pohl'adavky s dobou splatnosti do 1 roka vratane 3730
Z obchodného styku
Pohl'adavky po lehote splatnosti 1980

RSP pocas obdobia, za ktoré je zostavena uctovna zavierka nevzal tver ani pozicku.
Dlhodoby finan¢ny majetok ako uvery, p6zicky RSP nema.




13.

14.

Prehl’ad o tvorbe ictovnych rezerv v EUR

Nazov polozky k 31.12.2020

Kratkodobé rezervy

Rezerva na dovolenku 1364

Prehl’ad o tvorbe a ¢erpani socialneho fondu v EUR

Nazov polozky k 31.12.2020

Zaciatocny stav socialneho fondu -

Tvorba socialneho fondu na t'archu nakladov 72

Cerpanie socialneho fondu -

Konecny stav socialneho fondu 72

RSP pocas obdobia, za ktoré je zostavend tictovna zavierka neéerpal socialny fond.

MAJETOK A ZAVAZKY RSP

RSP pocas obdobia, za ktoré je zostavena uctovna zavierka RSP nenadobudol hmotny
a nechmotny majetok. V budtcnosti RSP planuje obstarat’ si dlhodoby hmotny majetok pre
potreby vytvorenia vhodnych pracovnych podmienok pre znevyhodnenych a zranitelnych
Zamestnancov.

PrehPad o $truktare zavizkov

Nazov polozky k 31.12.2020

Dlhodobé zavizky spolu -

Kratkodobé zavizky spolu 8013

Kratkodobé zaviazky vo vyske 8013 € tvoria zavizky voc¢i zamestnancom, spolo¢nikom
a Statnym inStitGciam tj. Cisté mzdy zamestnancov, odvody zamestnancov, odvody
zamestnavatel'a, dan zo zavislej ¢innosti za mesiac december 2020, ktoré boli vyplatené
v lehote splatnosti v mesiaci januar 2021.

NAVRH NA ROZDELENIE ZISKU ALEBO UHRADU STRATY RSP

Spolo¢nost CRAFT PRODUCTION s.r.o. RSP, zasadnutim Valného zhromazdenia
a Poradného vyboru jednohlasne schvalili uétovnii zavierku dia 12.03.2021. Clenovia
zasadnutia d’alej suhlasili s navrhovanym prevodom straty za rok 2020 vo vyske -1947,32
Eur na tcet — 429 Neuhradena strata minulych rokov.




15. PROGNOZA VYVOJA RSP

Registrovany socialny podnik CRAFT PRODUCTION s.r.0., pocas prvého roku pdsobenia
zabezpelil pozitivne fungovanie anaplnil hlavny ciel' t.j. dosahovanie merateI'ného
pozitivneho socialneho vplyvu a to poskytovanim spolo¢ensky prospesnej sluzby v oblasti
sluzieb na podporu zamestnanosti a regionalneho rozvoja.

Napriek tomu, Ze sa pandemicka a ekonomicka situacia v naSej Krajine i vo svete rychlo
meni a nasledne aj z toho plyntce vlddne nariadenia, naSim prvoradym ciel'om je zachovanie
sucasnej zamestnanosti a kvalitné poskytovanie tovarov a sluzieb. V pripade rozSirenia
zdujmu o nase sluzby zradov existujucich odberatelov, pripadne novych odberatelov
budeme zvazovat o prijatie novych zamestnancov. Nevylucujem ani moznost’ rozsirenie
podnikatel’'skej ¢innosti.

V Nedozeroch — Brezanoch, dia 13.07.2021

Vyrocnu spravu schvalil:
Ing. Kubovi¢ Rastislav
konatel’ spolo¢nosti

CRAFT PRODUCTION s.r.o.
Registrovany socialny podnik

Vyrocnu spravu zostavila: e
Ing. Balazsova Helena

Priloha: 1 U¢tovna zavierka k 31.12.2020

Pouzité skratky: RSP — Registrovany socialny podnik
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